
Задание – вопросник № 4       

 
Отметьте правильные ответы на 4 предложенных 

                                     вопроса в последнем столбце 
 

 

Вопрос Ответы для выбора Отметьте 

(V) 

1. Тренинги как 

технология: 
 появились около полувека 

назад; 

 появились совсем недавно; 

 насчитывают несколько 

столетий истории.  

 

 

2. Отметьте «лишнюю» 

роль ведущего группы: 
 активный руководитель 

(инструктор, учитель, режиссер, 

инициатор и опекун); 

 аналитик (чаще всего – 

психоаналитик, характеризующийся 

дистанцированием от участников 

группы и личностной нейтральностью); 

 комментатор; 

 посредник (эксперт, не 

берущий на себя ответственность за 

происходящее в группе, но 

периодически вмешивающийся в 

групповой процесс и направляющий 

его); 

 член группы (аутентичное 

лицо со своими индивидуальными 

особенностями и жизненными 

проблемами); 

 критик группы. 

 

 

3. Общими принципами 

отбора для любых 

тренингов являются: 

 добровольность участия 

 личная мотивация 

 всё перечисленное 

 

 

4. Отметьте личностные 

черты, НЕ входящие в 

желательные для 

руководителя тренинговой 

группы (один вариант 

 концентрация на клиенте, 

желание и способность ему помочь; 

 открытость к отличным, от 

собственных, взглядам и суждениям, 

гибкость и терпимость; 

 



ответа):  эмпатичность, 

восприимчивость, способность создавать 

атмосферу эмоционального комфорта; 

 аутентичность поведения, 

т.е. способность предъявлять группе 

подлинные эмоции и переживания; 

 энтузиазм и оптимизм, вера 

в способности участников группы к 

изменению и развитию; 

 уравновешенность, 

терпимость к фрустрации и 

неопределенности, высокий уровень 

саморегуляции; 

 уверенность в себе, 

позитивное самоотношение, адекватная 

самооценка, осознание собственных 

конфликтных областей, потребностей, 

мотивов; 

 богатое воображение, 

интуиция; 

 самосозерцательность; 

 высокий уровень 

интеллекта. 

 
 


